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Nombre del Cargo MEDICO AUDITOR DE CUENTAS MEDICAS

Area ala que JEFATURA DE CUENTAS .
! E DE CUENTAS MEDICAS
pertenece MEDICAS Reporta a JEF
Personal a cargo N/A Magnitud de la supervisiéon Nula: 0

Realizar la auditoria de pertinencia médica de los servicios facturados en las cuentas médicas con cobro de
servicios de todos los niveles de complejidad en salud (estancia hospitalaria, remisiones, unidad de cuidados
intensivos, unidad de cuidados especiales, procedimientos quirurgicos, ayudas diagnosticas, laboratorios,

Objetivo y/o mision . g o . e . .
. y medicamentos, consultas médicas, paquetes de atencidn integral), realizando la verificacién de la pertinencia

del cargo de los servicios segun el criterio médico, ademas del analisis de los manuales tarifarios y la normatividad
vigente en salud. También la digitacién de la informacion en aplicativo Integra, producto de la auditoria
médica. Realizar el acompafiamiento técnico a los auditores de cuentas médicas en los procesos de auditoria,
conciliacion y resolucion de glosas.
* Realizar las actividades de auditoria médica, de cuentas médicas de acuerdo con las politicas de Savia
Salud EPS.
* Procesar informacion técnica en el aplicativo Integra, producto de las actividades a su cargo.
Funciones * Planear y ejecutar las conciliaciones administrativas de glosas con las diferentes IPS que tengan no
Especificas acuerdos relacionados con las cuentas médicas.
» Emitir conceptos sobre conflictos en la interpretacién de conceptos relacionados con planes de beneficios,
manuales tarifarios y lineamientos técnicos de Savia Salud, que interponen las diferentes IPS.
» Acompaniar las reuniones definidas por el jefe de cuentas médicas y la gerencia de Savia Salud EPS.
Competencias requeridas para el cargo
Competencias comunes Competencias Especificas
*Aprendizaje continuo *Aporte técnico profesional
*Orientacion a resultados *Comunicacion efectiva
*Orientacion al usuario y al ciudadano *Gestion de procedimientos
*Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
*Trabajo en equipo *Direccion y desarrollo de personal
*Adaptacion al cambio *Toma de decisiones
Requisitos para la postulacion
Formacion
académica Profesional en Medicina con posgrado en Auditoria Médica




*Normatividad en facturacion
Conocimientos *Procesos salud
Especificos *Auditoria en salud
*Herramientas ofimaticas

Experiencia Laboral Total: 2 afios

Informacion adicional de la vacante

Tipo de contrato

Rango salarial $ 7.700.000 || NGEN 5 8.740.000

Observaciones TRABAJO 100% PRESENCIAL

Para participar del proceso de seleccion la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y
anexar su hoja de vida en pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafo: 10 MB)

[2 Registrarse para participar de nuestros procesos de seleccion



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXPEMB-5J3FKEt9g0rhklAopUTpGGyRZQxWm1wfG6ydO6ETg/viewform

